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W numerze:
* Relacja z Olimpijskiego Festiwalu Mtodziezy Europy (EYOF) Tampere 2009
» Psychozabawa: test ,Umiejetnos¢ podejmowania decyzji”
*  Nowos¢ na forum internetowym: anonimowe ankiety

Relacja z Olimpijskiego Festiwalu Mtodziezy Europy (EYOF) Tampere 2009

W dniach 18-25.07.2009 odbyt sie w Tampere (Finlandia) X - Jubileuszowy Olimpijski Festiwal
Mtodziezy Europy.

Impreza ta funkcjonuje w kalendarzu Europejskich Komitetéw Olimpijskich (EOC) od roku 1991 i jest
organizowana w cyklu dwuletnim. Organizacja kazdej edycji jest przyznawana przez Zgromadzenie
Generalne Europejskich Komitetéw Olimpijskich. Program sportowy i wiek uczestnikéw (do 18 lat) okresla
kazdorazowo dla danej dyscypliny Komitet Wykonawczy EOC. Olimpijski Festiwal jest jedyng tak duzg
interdyscyplinarng imprezg sportowa, organizowang w Europie dla mtodziezowej kategorii wiekowej.
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Wszystko rozpoczeto sie w siedzibie PKOL w Reprezentacja Polski
Warszawie, gdzie nominacje olimpijskie kazdemu nominacji olimpijskich
uczestnikowi festiwalu wreczata v-ce prezes PKOL i

cztonek MKOL pani Irena Szewinska

nayEYOF tuz po odebraniu

Impreza wzorowana jest na ceremoniale olimpijskim. W uroczystosci otwarcia zazwyczaj bierze udziat
Prezydent MKOL i nie inaczej bylo tym razem. Ceremonie otwarcia, ktéra odbyta sie w Tampere Ice
Stadium, uswietnit swoja obecnoscig Jacques Rogge. Zasadniczym celem zawodow jest sportowe
wspotzawodnictwo nadziei olimpijskich, stanowigce perspektywe do startu podczas Igrzysk Olimpijskich.
Mtodzi sportowcy przezywajg podobnag atmosfere, jaka towarzyszy w czasie Igrzysk dzieki zawodom
sportowym, zakwaterowaniu w "wiosce olimpijskiej" oraz ceremoniatom podczas uroczystosci otwarcia i
zamkniecia.

W Tampere rywalizowato 3500 zawodnikéw z 49 panstw europejskich, w 9 dyscyplinach: lekkoatletyce,
koszykowce, kolarstwie, gimnastyce, pitce recznej, judo, ptywaniu, tenisie i pitce siatkowej. Polska misja
liczyta 103 osoby, a Polska siatkowke reprezentowata druzyna kadetow, prowadzona przez duet trenerow:
Grzegorza Rysia i Macieja Zendeta. W turnieju uczestniczyto 8 najlepszych zespotéw europejskich,
zweryfikowanych na podstawie rankingu po ostatnich Mistrzostwach Europy. W pierwszym meczu Polacy
przegrali z Holendrami 2:3, a w kolejnych spotkaniach pokonywali swoich rywali (Francuzéw, Niemcow, a
w poétfinale Findw), dochodzac do finatu, w ktérym wygrali po ciekawym i wyrdwnanym spotkaniu z
druzyng Serbii 3:2, zdobywajqc ztoty medal.

Ogodtem Polska reprezentacja zdobyta 14 medali (3 ztote, 4 srebrne i 7 brazowych), co pozwolito nam
uplasowac sie na 10 pozycji w klasyfikacji medalowej.
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Osoba odpowiedzialng za turniej siatkarski (Przewodniczacy Jury) byt Philip BERBEN (BEL), ktéry jest
Przewodniczacym Komisji Finansowej w CEV. W jego obowigzkach pomagat mu Jarmo Salonen (FIN) -
cztonek Europejskiej Komisji Sedziowskiej, ktéry omawiat pod wzgledem merytorycznym kazdy mecz. Do
Tampere przyjechato 16 sedzidéw, z ktorych 9 byto kandydatami na sedziéw miedzynarodowych. Sedziowie
byli podzieleni na dwie grupy: 8 sedziow w grupie dziewczat i 8 w grupie chtopcéw. Mnie przypadio w
udziale sedziowanie meskich zawoddéw. Jeden z ciekawszych meczy grupowych, pomiedzy Serbig i Rosja,
ktory decydowal o wejsciu do poitfinatu, sedziowatem z Haraldem Boes (GER). Mecz zakonczyt sie
zdecydowanym zwyciestwem Serbdw 3:0.

Nalezy pochwali¢ bardzo dobrg prace finskich sedziéw liniowych, ktérzy ze swoich obowigzkow
wywigzywali sie znakomicie - dodam, ze nie tylko w tym meczu. Dobrym rozwigzaniem przyjetym przez
Jarmo Salonena byt sposéb prowadzenia obsad (to mdj pierwszy turniej, wiec nie wiem, jak to jest na
innych turniejach) tzn. jezeli sedzia byt nominowany jako sedzia I w danym dniu, to pozostate mecze miat
wolne, natomiast jezeli byt nominowany jako sedzia II, to w jednym z pozostatych meczy tego dnia byt
sedzig rezerwowym.

Oczywiscie, jak na kazdym turnieju nie zabrakto rowniez spotkan integracyjnych, a jednym z nich byto
przygotowane przez gospodarzy spotkanie w saunie finskiej potaczone z kapielg w jeziorze. Ponizej
zamieszczam kilka zdje¢ z Zzycia sedziowskiego podczas Igrzysk.

Przed meczem Rosja - Serbia z Haraldem Boes (GER) i Od lewej: Maciej Twardowski - auor artykutu (POL),
finskimi sedziami liniowymi. Niestety kibice na urlopie © Jarmo Salonen (FIN), Olivier Guillet (FRA) oraz Marc
Bloemhard (BEL)

Ale w saunie byto super cieplutko...

Jeden z wieczoréw: sauna finska potgczona z kapielg w zimnym

jeziorze. Jeszcze usmiechnieci, poniewaz pozujac do tego zdjecia

nie wiedzieliSmy, jak bardzo zimne jest jezioro - dla Stefano
Cesare (ITA) (5 od lewej) byt to szok termiczny ©
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Tutaj z maskotky festiwalu podczas Ceremonii
Zamkniecia na Tampere Stadium

Omawianie eczy po zakonczeniu rozgrywek grupowych

Méwiac ,jednym stowem”: byty to BARDZO UDANE IGRZYSKA.

aut. Maciej Twardowski

Psychozabawa: test ,Umiejetno$¢ podejmowania decyzji”

W internecie (na stronie www.mbank.pl) znalaztem test ,Umiejetnos¢ podejmowania decyzji”. Chociaz
nalezy podchodzi¢ do wynikéw takich testéw z przymruzeniem oka (a tu dodatkowo czes¢ pytan ,pachnie”
wiekiem szkolnym), to moze jednak warto go przeprowadzi¢ i sprawdzi¢, jakie zdaniem autordéw testu
mamy predyspozycje?

Zadanie

Odpowiedz na 50 ponizszych pytan. Jesli zgadzasz sie z danym stwierdzeniem, jest ono w odniesieniu
do Ciebie prawdziwe, zaznacz kotkiem 1, jesli nie zgadzasz sie, twierdzenie jest Twoim zdaniem fatszywe
- zaznacz 0.

Nr Tres¢ pytania Odp.
1 Czesto nie zwracasz uwagi, co sie wokot dzieje. Nie interesuje cie, jak zachowujg sie ludzie, nie 1lo
przystuchujesz sie ich rozmmowom.
2 | Nawet w trudnej sytuacji nie tracisz glowy. Szybko znajdujesz rozwigzanie i wprowadzasz je w zycie. 1|0
3| Lubisz poréwnywaé swoje osiggniecia z dokonaniami innych. 1]0
4 | Czesto jestes zaskoczony zachowaniem znajomych. Myslates, ze sg bardziej przewidywalni. 110
5 | Chcesz uczestniczy¢ w pracy nad waznym projektem. Wycofujesz sie jednak w ostatniej chwili. 110
6 | Denerwujg cie ludzie z najblizszego otoczenia. Myslisz: tak juz musi by¢, ich nie da sie zmienic. 110
7 | W drodze do celu nie zrazasz sie trudnosciami. Szybko je przezwyciezasz. 1|0
8 | Nieraz zawiedli cie ludzie, na ktdrych liczytes. Czutes sie wtedy osamotniony. 1|0
9 Emplcjonalnie podchodzisz do pracy. Sukces dodaje ci skrzydet, a niepowodzenie wywotuje frustracje i 110
ztosc.
10 | Nie oczekujesz wiele od zycia. Fascynujace przygody ludzie miewajg tylko w filmach - myslisz. 1|0
11| Lubisz chodzi¢ do szkoty. Nauka sprawia ci prawdziwg radosc. 1|0
12 | Czesto wydaje sie ci, ze jeste$ traktowany niesprawiedliwie. 1|0
13 | Zawsze czujesz sie niepewnie w nowej dla siebie sytuacji. 10
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14 | Nie lubisz swoich codziennych zajec. 1|0
15| Lubisz wyzwania. Zawsze chcesz by¢ lepszy od innych (lub co najmniej tak samo dobry). 10
16 | Stale podnosi poprzeczke. W szkole podejmujesz sie coraz trudniejszych zadan. 10
17 | Czesto jest ci smutno bez wyraznego powodu. 110
18 | Chetnie podejmujesz wyzwania. Lubisz, gdy ludzie podziwiajg twojg odwage. 110
19 | Czesto czujesz sie zagubiony i bezradny. 110
20| Nauczyciel bezpodstawnie ukarat twojg kolezanke. Bez wahania stajesz w jej obronie. 1|0
21 Zanim przystgpisz do dziatania, doktadnie obmyslasz strategie. Przewidujesz ewentualne problemy i im 1lo

zapobiegasz.

22 | Nawet drobne niepowodzenia w pracy wpedzajq cie w przygnebienie.

23| Zazwyczaj opracowujesz plan dziatania, ale sie go nie trzymasz.

24 | Myslisz o wielkiej karierze. Nic jednak nie robisz, aby zrealizowa¢ marzenia.

25| W szkole nie czujesz sie pewnie. Nie wiesz, co sie wydarzy nastepnego dnia.

26 | Lubisz obserwowac¢ zachowanie i reakcje innych ludzi.

27 | Nie panujesz nad uczuciami. Krzyczysz i $miejesz sie bez powodu.

28 | Obiecates koledze, ze na zebraniu klasowym poprzesz jego pomyst. Nie odezwates sie jednak ani stowem.

29 | Zazdroscisz koledze, ktory uczeszcza do ,lepszej” szkoty niz ty. W ogdle inni majg lepiej - myslisz.

30 | Jestes przekonany, ze po serii niepowodzen sukces przyjdzie sam.

31| Kiedy nauczyciel nagle zleca ci dodatkowe zadanie, wpadasz w panike.

32| To, kim jestes$, mocno odbiega od twojego wyobrazenia, kim mogtbys by¢.

33| Twoj kolega podjat decyzje w imieniu zespotu. Nie masz do niego pretensiji.

34 | Stawiasz sobie zbyt tatwe cele. Ich realizacja nie daje ci satysfakcji.

35 | Masz ambitne plany na przysztos$¢. Jednak nic nie robisz, aby je zrealizowac.

36 | Wyjezdzasz w krdotka podroz. Nie umiesz zdecydowad, co spakowac do walizki.

37 | Na zakupach dtugo sie zastanawiasz. A gdy juz wybierzesz, to zawsze podoba sie ci cos$ innego.

38 | Gdy koledzy prowadzg zazartg dyskusje, chetnie do niej sie przytaqczasz.

39 | Dokonates$ wyboru. Dreczy cie jednak mysl: co by byto, gdybym zdecydowat inaczej.

40 | Zdarzato sie, ze koledzy mieli do ciebie pretensje, bo postapites wbrew obietnicom.

41 | Decyzje podejmujesz szybko dopiero wtedy, gdy jestes przyparty do muru.
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42 | Odwlekasz chwile ostatecznego wyboru, bo chcesz zgromadzi¢ jak najwiecej informacji.

Koledzy z grupy chca pogadac z tobg o wspdlnych problemach. Zbywasz ich, bo nie wiesz, jakie zajac

43 stanowisko. 110

44 | katwo rozgrzeszasz sie z porazki. Zadanie, ktdrego sie podjatem, byto za trudne - myslisz. 1

45 | Nie potrafisz odnalez¢ wiekszego sensu w swoim dziataniu. 1

46 | Nie przejmujesz sie porazkami. Natychmiast szukasz sposobow rozwigzania problemu. 1

47 {’-\mbitni'e pI.a'mujesz kariere (,za rok bede studentem uczelni X), ustalasz cele. Ale nie jeste$ wytrwaty w 1lo
ich realizacji.

48 Nie_s:JrL!sznie _pqsaﬂzono cje o] kwg_stionowanie autorytetu waszego wychowawcy. Bez trudu znajdujesz 1o
wyjscie z tej niezrecznej sytuacji.

49 | Niechetnie sam planujesz prace. Wolisz, gdy inni mdéwig ci, co masz robic. 1

50 | Bardziej odpowiada ci rola zastepcy niz szefa zespotu. 1
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Zliczanie wynikow

Kazda jedynka to 1 punkt, kazde zero to 0 punktéw. Policz, ile uzyskatas punktow:
cecha A. Pytania: 1, 4, 8, 10, 12, 13, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 45 - facznie ...... punktow
cecha B. Pytania: 6, 24, 29, 30, 32, 34, 37, 39, 41, 42, 50 - facznie ...... punktow
cecha C. Pytania: 5, 23, 28, 31, 35, 36, 40, 43, 44, 47, 49 - facznie ...... punktow
cecha D. Pytania: 2, 3, 7,9, 11, 15, 16, 18, 20, 21, 26, 33, 38, 46, 48 - facznie ...... punktow

Rozwigzanie testu

Test mierzy umiejetnos¢ podejmowania decyzji (w tréjstopniowej skali) oraz odporno$¢ na stres.
Kazdej z tych cech przyporzadkowane sg poszczegdlne pytania. Teraz zsumuj punkty w poszczegdlnych
kategoriach i przeczytaj rozwigzania ich dotyczace. Dowiesz sie, jakie sq Twoje silne strony, a nad czym
musisz popracowac.

A. Odpornos¢ psychiczna na stres i problemy (tzw. koherencja)

Masz wysokg odpornos$¢ psychiczng, swietnie radzisz sobie z problemami.
Kontrolujesz zycie, umiesz korzysta¢ ze swojego doswiadczenia i pomocy
innych ludzi.

0 - 4 punktow

Twoja odpornos¢ psychiczna jest na srednim poziomie. Moze czas sie nad
sobg zastanowi¢ - czy nie brakuje Ci pewnosci siebie? Czy nie za rzadko
polegasz na innych?

5 - 8 punktow

To oznacza niskg odpornos¢ psychiczng. Zapewne bez przerwy jestes
spiety i aby osigagnac¢ cel (nawet niezbyt ambitny), musisz mobilizowac
wszystkie sity. Tak diugo nie da sie zy¢, ciagty stres moze by¢ przyczyng
réznych chordb. Gteboko przemys$l, co powinienes zmieni¢ w sobie i swoim
zachowaniu.

8 - 14 punktéow

B. Czy jestes asekurantem (unikasz ryzyka)

0 - 4 punktow i miates
mata liczbe punktéw
przy odpornosci na stres
(koherencji)

Brawo. Twdj poziom asekuracji w podejmowaniu decyzji jest w normie.
Nie unikasz odpowiedzialnosci, radzisz sobie z problemami.

5 - 10 punktow i miales
duzj liczbe punktow przy
odpornosci na stres

Czas zacza¢ pracowac¢ nad sobg. Najprawdopodobniej meczysz sie, nie
kontrolujesz swojego zycia. W opinii Twoich kolegdéw - trudno sie z Tobg
wspotpracuje. Samodzielnie tez nie pracujesz efektywnie.

C. Czy jestes niezdecydowany (tzw. osoba ambiwalentna)

0 - 4 punktow

Twédj poziom niezdecydowania jest w normie. Oczywiscie, zdarza Ci sie
zmieni¢ plany, ale robisz to wtedy, gdy jest to konieczne.

5 - 11 punktow oraz
miales wysokie wyniki w
pytaniach o odpornos¢
na stres

Czesto zmieniasz swoje zdanie. Masz ambitne plany, ale ich nie
realizujesz. Wpadasz w panike, gdy czeka Cie nowe zadanie. W opinii
kolegow nie mozna na Tobie polega¢, mowig, ze zachowujesz sie jak
kameleon. Uwazaj, bo ludzie wiedzac, ze nie mozna na Ciebie liczy¢, bedq
sie od Ciebie odsuwac. Zapewne nie cieszy Cie to, co robisz, wykonujesz
to mechanicznie.
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D. Czy potrafisz dziata¢ (jestes osoba skionna do podejmowania ryzyka)

0-7 Nie wykorzystujesz swoich mozliwosci. Sta¢ Cie na wiecej ryzyka, bo

punktow potrafisz radzi¢ sobie z problemami i zapewne wybrnatbys$ z kazdej opres;ji.

Niski wynik Masz bardzo wysoka odpornosé psychiczna, a swoim zdecydowaniem
przy dajesz innym poczucie bezpieczenstwa. Ludzie cenig Twg osobowos¢, chod
odpornosci jasnos$¢ pogladow przysparza Ci rowniez wrogow. Odwagi do dziatania
na stres 8-15 dodaje Ci ciekawos$¢ s$wiata. Niski wynik w pytaniach dotyczacych
oraz punktow odpornosci na stres i twierdzace odpowiedzi w tym przedziale oznaczaja,

ze nie boisz sie ryzyka. Podejmowanie decyzji sprawia Ci satysfakcje.
Potrafisz zaplanowac prace, wtasne wydatki i zycie. Zapewne chetnie bedg
Cie zatrudnia¢ na kierowniczych stanowiskach.

aut. Wojciech Maroszek

Nowos¢ na forum internetowym: anonimowe ankiety

Nasze forum internetowe jak dotad pozostawato niemal catkowicie uspione. Wptyw na to miato kilka
czynnikow - takze diugi czas oczekiwania na odpowiedzi na zadawane pytania - ale najwazniejszym by¢
moze byty obawy sedziéw przed konsekwencjami udziatu w otwartej dyskusji o naszych sprawach.

Obecnie wprowadziliSmy nowg mozliwos$¢: anonimowy udziat w ankietach. Miesigc temu padto pierwsze
pytanie: Jak oceniasz dotychczasowy system kwalifikacji? Ktora z ocen jest Twoim zdaniem najblizsza
prawdzie? Jak dotad odpowiedziato 18 osdb, ale takze wywigzata sie ciekawa dyskusija.

Jak oceniasz dotychczasowy system kwalifikacji? Ktora z ocen jest Twoim zdaniem najblizsza prawdzie?

Mozesz wybrac tylko jedna opge

Bardzo dobrze - system moze ma niewielkie ® [0 Erak otosdw
wady, ale najwazniejszem Ze decyzje o awansach

i spadkach podejmowane sa w oparciu o

obiektywne srednie ocen

Dobrze - system jest dobrze pomyslany, decyzje o | 5] 28%

Wydziatu opieraja sie na liczbach (a nie
uktadach), najstabszym ogniwem sa
kwealifikatorzy

Dobrze - kwalifikatorzy wykonuja bardzo dobra o [ 1] 6%
prace, dopracowania wymaga arkusz kwalifikacji
i obliczanie srednich

Stabo - jedyna zaleta systemu jest to, 2e Wydziat e g A44%
podejmuje decyzje w oparciu o srednie ocen, a
nie wedlug "widzimisig”

Bardzo zZle - wszystkie elementy systemu sa zle o [ 4] 295

skonstruowane i decyzje Wydziatu nie oddaja
jakosci sedziowania w poszczegolnych grupach

Liczba elosdw : 18
Wyslij

Zapraszamy do udziatu w gtosowaniu i dyskusji. Wasze opinie w kwestii systemu kwalifikacji sq tym
wazniejsze, ze przygotowujemy obecnie nowe zasady weryfikacji uprawnien przed kolejnym sezonem.

aut. Wojciech Maroszek
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